Powiatowy Bank Spotdzielczy w Opolu Lubelskim

SPRAWOZDANIE

Z DZIAEALNOSCI
POWIATOWEGO BANKU SPOEDZIELCZEGO

W OPOLU LUBELSKIM

w okresie od 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.
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Zarzqd Powiatowego Banku Spotdzielczego w Opolu Lubelskim dzialajgc
zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci przedkiada Sprawozdanie z

dziatalnosci Powiatowego Banku Spotdzielczego w Opolu Lubelskim za rok

obrotowy 01.01.2023r - 31.12.2023r.

|. STAN PRAWNY I WEADZE BANKU

1. Dane ogélne Banku

Bank prowadzi dziatalnos¢ pod nazwg Powiatowy Bank Spotdzielczy w Opolu
Lubelskim, ul. Stary Rynek 48, 24-300 Opole Lubelskie.

Powiatowy Bank Spoldzielczy w Opolu Lubelskim posiada osobowos¢ prawng i
jest spoldzielniq wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego -Rejestru
Przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000107197,prowadzonego w Sqdzie
Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziatl
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w dniul6.04.2002r.

Bank prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o nastepujgce przepisy: ustawe z
dnia 7grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych ,ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. —Prawo bankowe,
ustawe z dnia 16wrzesnia 1982 r. —Prawo spoldzielcze, inne ustawy, uchwaty i
rekomendacje wydane przez organy nadzoru oraz w oparciu o Statut uchwalony
przez Zebranie Przedstawicieli .

Organami statutowymi Banku sq:

1) Walne Zgromadzenie/Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzqd,
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4) Zebrania Grup Czlonkowskich.

Szczegolowy zakres kompetencji wltadz Banku okreslajq:
1) Statut Banku,

2) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej,
3) Regulamin dziatania Zarzqdu Banku,
4) Regulamin Zebrania Grupy Czlonkowskiej,

5) inne regulacje wewnetrzne Banku.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku posiadane jednostki organizacyjne to:
- Centrala w Opolu Lubelskim

- Oddziat w Chodlu

- Oddzial w Karczmiskach

- Oddziat w Laziskach
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2. WEADZE BANKU

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. wiadze statutowe Banku pracowaty
w nizej wymienionym sktadzie:

» RADA NADZORCZA

Lp. Nazwisko i imi¢ Przynalezno$¢ do | Funkcje
grupy
cztonkowskie;j
1. | Kozinski Tadeusz _ Przewodniczqgcy
Opole Lubelskie _
Rady Nadzorczej
2. | Cybulak Krzysztof Zastepca
Laziska Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej
3. | Czechowicz Anatol Sekretarz Rady
Chodel _
Nadzorczej
4. | Bojarski Jacek _ Czlonek Rady
Karczmiska )
Nadzorczej
5. | Grzywa Jacek _ Czlonek Rady
Opole Lubelskie )
Nadzorczej
6. | Gazda Marcin Czlonek Rady
Laziska ]
Nadzorczej
7. | Orzetl Sylwester Czlonek Rady
Chodel _
Nadzorczej
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Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaly sie zgodnie z przyjetym planem pracy.
W ciggu 2023 roku odbyly sie 4 posiedzenia protokotowane, na ktorych podjeto
45 uchwat.

Sposrod cztonkow Rady Nadzorczej powotany zostal rowniez Komitet Audytu w
sktadzie:

1.Gazda Marcin — Przewodniczgcy Komitetu Audytu

2. Bojarski Jacek- Czionek Komitetu Audytu

3. Grzywa Jacek — Czlonek Komitetu Audytu

W zwiqzku z tym, ze w Banku funkcjonuje Komitet Audytu Rada Nadzorcza

zdecydowalta o nie powoltywaniu sposrod swoich cztonkow Komisji Rewizyjnej.

» ZARZAD
Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w Opolu Lubelskim z
dniem 01-01-2023 roku powolata na stanowisko nowego Czlonka Zarzgdu Pana
Przemystawa Gontarczyka oraz petnigcego obowiqzki Prezesa Zarzgdu Pana
Stawomira Lejwode.
Z dniem 01-03-2023 roku Uchwalg Rady Nadzorczej nr z15/2023 z dnia 27
lutego oraz decyzjq Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 lutego 2023 roku
wyrazajgcej zgode na powotanie Prezesa Zarzqdu Rada Nadzorcza powotata na

stanowisko Prezesa Zarzqdu Pana Stawomira Lejwoda.

W roku 2023r. Zarzqd pracowat w skladzie:

- Stawomir Lejwoda -Prezes Zarzqdu
- Tadeusz Pietron - Czlonek Zarzqdu
- Przemystaw Gontarczyk - Czlonek Zarzqdu

Posiedzenia Zarzqdu odbywaly si¢ w miare potrzeby, co najmniej jednak raz w
miesigcu.

W ciggu 2023 roku odbyto si¢ 31 posiedzen protokolowanych, na ktorych
podjeto 82 uchwaty.
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Najwazniejsze sprawy poruszane na posiedzeniach Zarzqdu dotyczyty
zapoznania sie z informacjami zarzqdczymi Banku i obejmowaty raporty,
zestawienia, sprawozdania, oceny, analizy lub inne dokumenty sporzqdzane w
okresach cyklicznych zgodnych z Instrukcjq sporzqdzania informacji zarzgdczej
w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Opolu Lubelskim.

Ponadto na posiedzeniach Zarzqdu podejmowano decyzje dotyczgce:

— dzialalnosci kredytowej, w tym decyzji kredytowych oraz zmian w rezerwach

celowych,
— spraw w zakresie zarzqdzania portfelem wierzytelnosci trudnych,

— analizy informacji na temat ekspozycji kredytowych oraz analizy
zidentyfikowanych znakow ostrzegawczych w  monitoringu podmiotow o
najwyzszym zaangazowaniu Banku, polityki rachunkowosci,

— spraw administracyjnych i gospodarki witasnej, w tym kosztow

funkcjonowania Banku,

— obszaru IT, w tym rozwoju infrastruktury informatycznej oraz prawidtowego

funkcjonowania produktow i ustug bankowosci elektronicznej,

— analizy ustalen i wnioskow w obszarze efektywnosci zarzqdzania ryzykiem
braku zgodnosci oraz przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu,

— reklamacji, spraw sqgdowych oraz postepowan wszczetych z zawiadomienia

Zarzqdu Banku,

— spraw korporacyjnych i organizacyjnych, w tym wdrazania przepisow prawa
dotyczgcych systemu zarzqdzania oraz zapewniajqcych zgodnos¢ dziatania

Banku z przepisami prawa,
— wprowadzenia nowych oraz aktualizacja obowiqzujgcych regulacji w Banku,

— biezgcego monitorowania i oceny poziomu ryzyk istotnych, w tym

kredytowego i operacyjnego oraz adekwatnosci kapitatowej,
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— realizacji Planu Finansowego na 2023 r.,

— wspoipracy z bieglym rewidentem w zakresie procesu badania Sprawozdania
Finansowego Banku za 2023 r. oraz akceptacji Sprawozdania Finansowego
Banku za 2022r.,

— analizy wynikow ekonomiczno-finansowych i sytuacji Banku,
— organizacji Zebran Grup Cztonkowskich oraz Zebran Przedstawiciell,

-udzielania i odwoltywania petnomocnictw i upowaznien do wykonywania

okreslonych czynnosci bankowych;

— spraw pracowniczych, w tym w obszarze szkolen oraz polityki wynagrodzen.

» ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI

W dniu 29 czerwca 2023 roku odbyfo sie sprawozdawcze Zebranie

Przedstawicieli Powiatowego Banku Spotdzielczego w Opolu Lubelskim, ktore
podjeto uchwaty m.in. w sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego
oraz podziatu zysku Banku za 2022 r., zatwierdzenia sprawozdania Rady

Nadzorczej i Zarzqdu Powiatowego Banku Spotdzielczego w Opolu Lubelskim.

3. DANE O ZATRUDNIENIU, STRUKTURZE
ORGANIZACYJINEJ

Na dzien 31.12.2023 roku w Banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny oraz
schemat struktury organizacyjnej przyjety Uchwalg Zarzqdu nr 52/2023 z dnia
27.07.2023 roku oraz zatwierdzony Uchwalq Rady Nadzorczej nr 30/2023 z dnia
09.08.2023 roku. Regulamin okresla strukture organizacyjng Banku,
podstawowe zadania jednostek i komorek organizacyjnych oraz zasady
wspotpracy jednostek i komorek organizacyjnych. Niniejszy Regulamin

wprowadzit podziat realizowanych w Banku zadan, ktory zapewnia niezaleznosc
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funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci
operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

Na dzien 31-12-2023 r. Bank zatrudnial 39 pracownikow , w tym 3-0sobowy
Zarzgd Banku.

W roku sprawozdawczym liczba pracownikow nie ulegta zmianie.

Wyszczegolnienie Rok 2022 Zatrudniono Zwolniono Rok2023

(stan na 31-12-2023r.)

Liczba pracownikow w

38 0 0 39
osobach

Liczba pracownikow
37,5 0 0 39

wg etatow

Struktura wiekowa pracownikow:

Jednostka Wiek (w latach)
organizacyjna Do 25 26-35 36-45 45-55 56 i wiecej
CENTRALA 2 7 8 3 3
O/Chodel 1 1 1 1 2
O/Laziska 0 0 2 1 3
O/Karczmiska 0 0 0 1 3

Pracownicy uczestniczyli w roznego rodzaju szkoleniach i webinariach
podnoszgcych ich kwalifikacje. Szkolenia zewnetrzne, online, webinaria
organizowane byly min. przez Komisje Nadzoru Finansowego, Bank
Zrzeszajqgcy, Spoldzielnie SOZ BPS, Firme informatyczng NOVUM, Fundacje
Rozwoju Bankowosci Spoldzielczej, Zwigzek Bankow Polskich i Zwigzek
Rewizyjny oraz Szkole Bankowg w Sandomierzu . Tematyka szkolen
dostosowana byta do biezgcych potrzeb Banku i dotyczyta m.in. zmian w prawie
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oraz przepisach nadzorczych - rekomendacje KNF, ryzyka bankowe, kontroli
wewnetrznej Banku, przeciwdziataniu praniu pieniedzy, rachunkow uspionych.
Szkolenia i webinaria mialy na celu podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych pracownikow.

Ltgczny koszt szkolen w 2023 roku wyniost 36 534,12 z{ i byl wyzszy od roku
202208 615,97 zi.

4. DZIALALNOSC SAMORZADOWA
Powiatowy Bank Spotdzielczy w Opolu Lubelskim na dzien 31.12.2023 r. Bank

zrzeszat 2846 cztonkow, wszyscy posiadajg petny udzial.
Struktura udziatowcow w poszczegolnych Grupach Czlonkowskich i1 stan

funduszu udziatowego przedstawit sie nastepujgco:

Grupa Liczba Kwota

Czlonkowska Czlonkow funduszu
udzialowego
(z})

Opole Lubelskie 771 165 400,00

Chodel 700 154 000,00

Ltaziska 735 171 200,00

Karczmiska 640 135 400,00

Razem: 2846 626 000

W roku 2023 nie przyjeto nowych cztonkow, skreslono z powodu smierci: 1,

przyjeto wypowiedzenie cztonkostwa od 8 cztonkow.

Il. CHARAKTERYSTYKA DZIAEALNOSCI BANKU
1. PODSTAWOWE ELEMENTY DZIAEALNOSCI

1.1. Dziatalnos¢ depozytowa
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Stan depozytow podmiotow niefinansOwych i jednostek budzetowych na
dzien 31 grudnia 2023 r. wyniost 232 980 832,31 zt i byl wyzszy w stosunku do
roku poprzedniego 0 23422 464,56 zi (wzrost o 11,18%). W strukturze
depozytow srodki biezgce stanowily kwote 160 927 208,32 zt tj. 69,07 % catosci

depozytow, a lokaty terminowe kwoteg 72 053 623,99 z{, co stanowi 30,93 %.

Strukture depozytow biezgcych i terminowych w podziale na deponentow

przedstawiajq ponizsze wykresy:

O  Jednostki
budzetowe; ‘
17 636 045,52 zt
O Pozostate;
1048 435,41 zt
8 Podmioty
gospodarcze;
98 908 045,88 zt
M Osoby prywatne;
43 334 681,51 zt
Udzia/
Struktura depozytow biezqcych wg stanu na 31-12-2023r. o
0
Osob prywatnych 43 334 681,51 zI 26,93%
Podmiotow gospodarczych | 98 908 045,88 z{ 61,46%
Jednostek budzetowych 17 636 045,52 z{ 10,96%
Pozostatych 1048 435,41 z{ 0,65%
RAZEM: 160 927 208,32 z# 100%
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Jednostki budzetowe; 3
523 254,02 zt

Pozostate; 130 927,63 zt

O Osoby prywatne
M Jednostki budzetowe
OPozostate

Osoby prywatne;
68 399 442,34 zt

Struktura depozytow terminowych wg stanu na 31-12-2023r. Uczzai
Osob prywatnych 68 399 442,34 z{ 94,93%
Jednostek budzetowych 3523 254,02 zI 4.89%
Pozostatych 130 927,63 z{ 0,18%

RAZEM: 72 053 623,99 100%
Depozyty w poszczegolnych Oddziatach Banku:
biezgce udziaZ | terminowe | udzial razem udziat:
Opole

51630 120,22 | 32,08% | 30910476,80 | 42,90% | 82540597,02 | 35,43%

Lubelskie
Laziska | 55299 367,39 34,36% | 15244 206,39 | 21,16% | 70543573,78 | 30,28%
Chodel | 3090783883 | 19,21% | 18202707,39 | 2526% | 49110546,22 | 21,08%

Karczmis
a 23 089 881,88 14,35% | 7 696 233,41 10,68% | 30786 115,29 13,21%
Razem: | 160927 208,32 | 100,00% | 72 053 623,99 | 100,00% | 232 980 832,31 | 100,00%
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1.2. Dziatalnos¢ kredytowa

Oferta kredytowa naszego Banku jest adresowana do roznych segmentow

klientow i obejmuje kredyty obrotowe, inwestycyjne, w rachunku biezgcym,

kredyty mieszkaniowe jak rowniez kredyty gotowkowe.

Stan zadtuzenia z tytutu udzielonych kredytow na dzien 31 grudnia 2023 r.
wyniost 112 789 947,94 zt , wzrost 0 44,34 % tj. 0 34 645 572,64 zt w stosunku

do grudnia 2022 r.

Zadtuzenie klientow w poszczegolnych Oddzialach Banku przedstawia ponizszy

wykr

Karczmiska
9% Opole
Lubelskie
taziska @ 45%
35%
Chodel

11%

[0 Opole Lubelskie
B Chodel
[]taziska

[] Karczmiska
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(wzl)

Stan zadluzenia z tytulu Udzial %
udzielonych kredytow
Opole Lubelskie 49 636 088,22 44,00
Chodel 12 685 459,58 11,25
Laziska 39 956 127,50 35,43
Karczmiska 10 512 272,64 9,32
Razem: 112 789 947,94 100%
W strukturze kredytow:
- kredyty rolnicze stanowiq kwote 48 347 479,30 zi, co stanowi 42,86% obliga
- kredyty pozarolnicze 18 842 193,95 zi, co stanowi 16,71% obliga

- kredyty dla osob prywatnych 38911 742,29 z{, co stanowi 34,50% obliga
- kredyty dla jednostek budzetowych 6 650 454,51z, co stanowi 5,90% obliga
-pozostate 38 077,89z, co stanowi 0,03% obliga

W strukturze kredytow zagroZonych:

- naleznosci stracone 2776 192,20 zt (2,46% obliga kredytowego)

- naleznosci watpliwe 1422 150,06 zt (1,26% obliga
kredytowego)

- naleznosci ponizej standardu 3 000,00 z¢ (0,003% obliga
kredytowego)

1.3. Pozostale produkty i ustugi oferowane przez Bank

Bank oferuje miedzy innymi takie ustugi jak: INTERNET BANKING, SMS
BANKING, karty platnicze VISA funkcjonujgce z opcjg zblizeniowq oraz ustuge
BLIK.
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Na koniec 2023 roku konta internetowe posiadato 1638 klientow, w tym w
Opolu Lubelskim — 543 klientow, w Oddziale Ltaziska — 423 klientow, w
Oddziale Karczmiska — 309 klientow oraz 363 klientow w Oddziale w Chodlu.

1.4.Pozostala dziatalnosé

Bank nie prowadzi dziatalnosci dodatkowej takiej jak: dziatalnos¢ dewizowa,

ubezpieczeniowa, leasingowa, fundusze inwestycyjne.

2. INFORMACJE O ZMIANACH NA RYNKU
2.1. Klienci - rok 2023

W strukturze klientow Banku w roku sprawozdawczym nie nastgpily istotne
zmiany. Podstawowym klientem Banku byl posiadacz gospodarstwa rolnego,
korzystajgcy z roznego rodzaju kredytow, glownie z kredytow preferencyjnych
na utrzymanie plynnosci w gospodarstwie i jednoczesnie wykonujgcy operacje

rozliczeniowe przez Bank.

2.2. Sprzedaz produktow kredytowych

W roku 2023 Bank udzielit 672 kredyty na lgczng kwote 56 894 012,73z, i w
porownaniu do roku poprzedniego nastgpil znaczqcy wzrost w strukturze

ilosciowej (0 496 kredytow) i wzrost w strukturze kwotowej 0 42 046 041,78 z1 .

Sprzedaz kredytow w poszczegdlnych Oddziatach Banku przedstawiata sie
nastepujgco:

Oddzial ilos¢ kwota w 7t zmiana w ZL (r/r)
Opole Lubelskie 265 27 868 436 | +20 897 124,84
Chodel 141 9631723,84 +8 604 853,58
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Laziska 198 15026 852,89 | +9 446 661,87
Karczmiska 68 4 367 000,00 +3 097 401,49
Razem: 672 56 894 012,73 | +42 046 041,78

|. INFORMACJE O UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIAEALNOSCI
BANKU, W TYM UMOWACH UBEZPIECZENIA |
WSPOEPRACY LUB KONSORCJACH

2. Umowy ubezpieczenia

Bank zawart z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Generali w ramach
wieloletniej wspolpracy umowe ubezpieczenia dla majgtku Banku na okres 3 lat
z tym, ze wartos¢ polis jest corocznie aktualizowana i corocznie optacana jest
sktadka . Ubezpieczeniem objete sq budynki, Wyposazenie, gotowka, bankomaty

oraz sprzet elektroniczny.

2. Umowy zrzeszenia

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoldzielczosci w Warszawie na
podstawie umowy zrzeszenia zawartej w dniu 26 marca 2002 roku.

Na podstawie deklaracji wyrazonej w uchwale nr 12/2015  Zebrania
Przedstawicieli Powiatowego Banku Spotdzielczego w Opolu lubelskim z dnia
24 wrzesnia 2015 r., Zarzqd zawart w dniu 31 grudnia 2015 r. umowe o
przystgpieniu do systemu ochrony ze Spoldzielniq Ochrony Zrzeszenia Banku
Polskiej Spotdzielczosci w Warszawie.

Cel i zasady funkcjonowania systemu sq nastepujgce:

- stworzenie skutecznych mechanizmow zapewnienia plynnosci i wyptacalnosci
Czlonkow;,

- stworzenie zZrodel szybkiego transferu funduszy wspomagajgcych dziatania
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podejmowane W stosunku do Czlonkow zmierzajgce do zapobiezenia lub
usuniecia ewentualnego ryzyka utraty plynnosci lub ryzyka niewyplacalnosci u
ktoregokolwiek z nich,
- wzajemna pomoc i wspolpraca w realizacji zadan statutowych, rozwoju i
doskonaleniu dziatalnosci bankowej oraz ochronie interesow ekonomicznych i
prawnych Czlonkow.
3. Holding
Powiatowy Bank Spotdzielczy w Opolu Lubelskim nie zawierat zadnych umow

holdingu, o ktorych mowa art. 141t Prawo bankowe

I1l.  OSI4AGNIECIA BANKU W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU W
2023 ROKU

1. Ocena moZliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych w tym

inwestycji _kapitalowych (_akcje, obligacje, udzialy), w pordwnaniu do

wielkosci _posiadanych srodkow 7 uwzglednieniem moZliwych zmian w

strukturze finansowania tej dzialalnosci:

Bank ze wzgledu na swojg baze kapitatowq posiada ograniczone mozZliwosci
angazowania sig¢ w innych podmiotach (udzialy i akcje). Ograniczenie
wynikajgce z udzialu w innych bankach, ktore nie moze przekroczy¢ 15%
funduszy wltasnych. W roku sprawozdawczym Bank nie nabywat nowych akcji.
Wartos¢ tqczna liczby posiadanych akcji:

-akcje w Banku Zrzeszajgcym BPS S.A - 971 194,00z¢
-udziaty w Spotdzielni Ochrony Zrzeszenia BPS - 5 000,00zt

2.Inne dzialania

Dziatania promocyjno- reklamowe prowadzone przez Bank , skierowane byly do
wszystkich grup wiekowych, spolecznych i organizacji. Swojg dzialalnosé
promocyjng Bank realizowal poprzez aktywne uczestnictwo w imprezach
kulturalnych, sportowych i oswiatowych.

Bank akceptuje swojq dziatalnos¢ w lokalnym Srodowisku poprzez

sponsorowanie imprez, oraz dofinansowanie realizowanych zakupow.

str. 16



W roku 2023 fundusz spoteczno-kulturalny wykorzystano na:

- dofinansowanie Dnia Kobiet w Glodnie ,

- dofinansowanie wydarzenia ""Jarmark Opolski",

-dofinansowanie wyjazdu wakacyjnego dla ministrantow — parafia Wrzelowiec,
-dofinansowanie dziatlalnosci statutowej UKS "Orzet",

-dofinansowanie festynu rodzinnego "Zakonczenie Lata" — Kolo Gospodyn
Wiejskich Bez Granic Karczmiska Drugie,

- dofinansowanie "Dni Karczmisk - VII Swieto Bob(r)u" — Gminna Biblioteka i
Dom Kultury w Karczmiskach ,

-dofinansowanie celi statutowych — Ochotnicza Straz Pozarna w Karczmiskach
Drugich,

-dofinansowanie budowy altany rekreacyjnej przy swietlicy — Koto Gospodyn
Wiejskich w Kluczkowicach

- dofinansowanie do zakupu samochodu ratowniczo-gasniczego — Ochotnicza
Straz Pozarna w Wandalinie,

- dofinansowanie dzialalnosci statutowej Klubu Sportowego "ORKA" w
Kluczkowicach,

- dofinansowanie do zakupu samochodu ratowniczo-gasniczego — Ochotnicza
Straz Pozarna w Braciejowicach,

- dofinansowanie X Pikniku Sgsiedzkiego w Laziskach — Stowarzyszenie Kobiet
Laziszczanki’’,

- dofinansowanie do zakupu odziezy dla Mtodziezowej Druzyny PozZarniczej -
Ochotnicza Straz Pozarna w Ratoszynie,

- dofinansowanie do zakupu ubrania specjalnego typu nomex - Ochotnicza Straz
Pozarna w Swidnie,

- dofinansowanie do zakupu sprzetu do ratownictwa wodnego - Ochotnicza
Straz Pozarna w Glodnie,

-dofinansowanie do paczek swigtecznych dla dzieci Szkoly Podstawowej im. bl.

Jana Pawta Il w Kluczkowicach.
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IV. AKTUALNY STAN MAJATKOWY I SYTUACJA FINANSOWA
BANKU

1. KAPITALY

Zgodnie z przyjetq politykq kapitatowq, celem Banku jest utrzymywanie kapitatu
na poziomie adekwatnym do rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci oraz
pon0oszonego ryzyka.

Kapital wlasny na 31.12.2023 r. przyjmuje nastepujgce formy:

1. Kapitatl udziatowy 626 000,00 z{
2. Kapitat zapasowy 25203 210,96 zt
3. Kapitat ogolnego ryzyka 315 200,51 zt
4. Kapitat z aktualizacji wyceny 226 945,67 z{
Razem kapitaly wiasne 26 371 357,14 =zt

Kapitat |, Tier 1, wyliczany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla potrzeb

oceny, wynosi 20 208 444,10 zi.

Fundusze wilasne Banku sq utrzymywane na poziomie znacznie wyziszym od
wartosci wymogu kapitatu wewnetrznego, niezbednego do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych istotnych rodzajow ryzyka wystepujgcych w Banku.
Systematycznie, co roku wzrasta wartos¢ funduszy wlasnych poprzez
przeznaczanie na fundusz zasobowy wypracowanych zyskow.

W roku sprawozdawczym Zebranie Przedstawicieli przeznaczylo 99,27%
nadwyzki bilansowej za 2022 r. tj. 4 750 173,63zt na zwigkszenie funduszu
zasobowego a 0,73% tj. 35 000,00zt przeznaczono na zasilenie funduszu
spoleczno-kulturalnego.

Zarzgd i Rada Nadzorcza Banku zaproponuje Walnemu Zgromadzeniu aby zysk

netto za 2023 rok w wysokosci 7 218 373,16 z{ przeznaczony zostal na:
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- fundusz zasobowy 7183 373,16zt (99,52%)
-fundusz spoteczno-kulturalny 35 000,00zt (0,48%).

2. INFORMACJE O ZACIAGNIETYCH PRZEZ BANK KREDYTACH,
UMOWACH POZYCZEK,.Z UWZGLEDNIENIEM TERMINOW ICH
WYMAGALNOSCI ORAZ O UDZIELONYCH PORECZENIACH I
GWARANCJACH W 2023 ROKU

Kredyty:

W 2023 roku Bank nie korzystat z kredytow.

Pozgyczki:

W 2023 roku Bank nie korzystal z pozyczek.
Poreczenia:

W 2023 roku Bank nie udzielit zadnego poreczenia.
Gwarancje, ktore Bank udzielil innym podmiotom:
W 2023 roku Bank nie udzielit zadnego gwarancji.
Gwarancje, ktore Bankowi udzielily inne podmioty:

W 2023 roku Bankowi nie udzielono Zadnej gwarancji.

2. SYTUACJA FINANSOWA

Na dzien 31.12.2023 r suma bilansowa Banku wynosita 270 829 166,82 zL.
Bank wygenerowat wynik finansowy netto 7 218 373,16 z1.

Naleznosci od sektora finansowego osiggnety poziom 33 771 536,71z, co
stanowi 12,47% sumy bilansowej. Naleznosci od sektora niefinansowego miaty
wartos¢ 101 613 719,61 zi, tj. 37,52% aktywow netto. Naleznosci od sektora
budzetowego wyniosty 6 058 283,69 z¢ 5. 2,42% sumy bilansowej netto.

Zobowigzania wobec sektora niefinansowego stanowiq kwotge 212 724
194,96 zi, tj. 78,55% sumy bilansowej netto, a wobec sektora budzetowego 21
159 549,98 =1, tj. 7,81% sumy bilansowej netto.

W porownaniu do 2022 roku odnotowano wzrost sumy bilansowej netto o kwote

30611 537,89 zL, co daje dodatni wskaznik dynamiki na poziomie 12,74 %.
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Wybrane wskazniki charakteryzujgce dziatalnosc:

1) Obrot w roku obrotowym- przychody ogotem - 19142 080,14 z¢
2) Zysk brutto - 9183021,16z¢

3) Podatek - 1964 648,00zt

4) Zysk netto - 721837316z zt
5) Wspotczynnik kapitatowy T1 - 17,71

6) Wskaznik plynnosci LCR - 5,81

Analiza rentownosci :

Wyszczegolnienie: %

Stopa zwrotu z aktywow ROA (netto) | 3,07

Stopa zwrotu z kapitatu ROE (netto) | 23,59
Wskaznik C/1 30,96

Poziom wskaznikow zapewnia bezpieczenstwo ztoZonych w Banku srodkow.
Wartos¢ aktywow przychodowych pracujgcych w relacji do aktywow ogotem
ksztattowata sie na wysokim poziomie. Sytuacja w obszarze plynnosci byta
stabilna. Bank spetnial nadzorcze normy ptynnosci i wskaznik LCR, na wysokim
poziomie ksztaltowal sie stopien pokrycia obliga kredytowego wolumenem

depozytow.

2. OBJASNIENIA ROZNIC POMIEDZY
UZYSKANYMI __ WYNIKAMI __FINANSOWYMI A WCZESNIEJ
ZATWIERDZONYM __ PLANEM __ FINANSOWYM, JEZELI _ CO
NAJMNIEJ JEDNA Z POZYCJI SKEADAJACYCH SIE NA WYNIK
FINANSOWY ROZNI SIE W ZNACZNYM STOPNIU W _STOSUNKU
DO POZYCJI Z PLANU FINANSOWEGO

W zwigzku ze wzrostem poziomu dochodow odsetkowych Bank dokonat w

grudniu 2023 roku korekty planu finansowego. Po uwzglednieniu wszystkich
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zmian, plan finansowy na koniec roku, wykonano bez znaczgcych dla sytuacji

ekonomiczno-finansowej odchylen.

V. ZARZADZANIE RYZYKAMI

Gtownym celem zarzqdzania ryzykiem w Banku jest zapewnienie
bezpieczenstwa srodkom, ktore zostaly powierzone Bankowi oraz realizowanie
stabilnego wzrostu dochodow.
Podstawowe zasady zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka, z
uwzglednieniem  wymogow  nadzorczych,  uregulowane  zostaly  we
wprowadzonych przez Zarzgd i zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg
strategiach i politykach oraz instrukcjach i regulaminach, obejmujgcych
obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.
W roku 2023 sytuacja w obszarze adekwatnosci kapitatowej Banku byla
stabilna.
Bank spetnial wymogi kapitatowe okreslone przepisami prawa. Fundusze
wiasne zabezpieczaly ryzyko wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci.
Wartos¢ wspotczynnika wyplacalnosci ksztattowata sie na bezpiecznym
poziomie — na 31.12.2023r. 17,71%.
Poziom ryzyka kredytowego byt niski. Aktywa  oraz portfel kredytowy
charakteryzowaly sig dobrg jakoscig, mierzonqg udziatem naleznosci
zagrozonych.
Wypracowany wynik finansowy netto Banku byl w poréownaniu z poprzednim
rokiem wyzszy o 2 433 199,53 z1.
Ryzyko w obszarze plynnosci finansowej bylo niskie.
Bank spetnial nadzorcze miary plynnosci.
Wskaznik aktywow plynnych oraz stopien zabezpieczenia pasywow niestabilnych
aktywami ptynnymi ksztattowaly sie na wysokim poziomie.

Baza depozytowa byta stabilna.

VI £ AD KORPORACYJNY
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Zasady tadu korporacyjnego stanowiq zbior regulacji okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne banku, w tym relacje z udziatowcami banku i
klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Bank wdrozyt Zasady tadu Korporacyjnego, ktore obejmujg nastepujgce
obszary:

1. Organizacja i struktura organizacyjna;

2. Relacja z udziatowcami,

3. Organ zarzqdzajgcy;

4. Organ nadzorujgcy,

5. Polityka wynagradzania;

6. Polityka informacyjna;

7. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku Zasad Ladu
Korporacyjnego.

Ocena odbywa sie w cyklach okreslonych w Instrukcji sporzgdzania informacji
zarzgdczej, a wyniki tej oceny sq udostegpniane na stronie internetowej Banku
oraz przekazywane Zarzqdowi i udzialowcom podczas Zebran Grup
Czlonkowskich oraz Zebrania Przedstawiciell.

Zarzgdzanie tadem korporacyjnym ma za zadanie migdzy innymi unikanie
konfliktow interesow zdefiniowanych w Instrukcji zarzqdzania ryzykiem braku
zgodnosci. Powiatowy Bank Spotdzielczy w Opolu Lubelskim znowelizowat
Uchwatg Nr 5/2020 Rady Nadzorczej z dnia 26.02.2020 roku i stosuje ,, Polityke
Zarzgdzania f.adem Korporacyjnym w Powiatowym Banku Spotdzielczym w
Opolu Lubelskim”.

Bank wprowadZzil przyjetq przez Zarzqd i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg

Procedure dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkow Zarzqdu oraz
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zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli Procedure dokonywania ocen
odpowiedniosci Czlonkow Rady Nadzorczej. Zgodnie z procedurami zarowno
Czlonkowie Zarzgdu, jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci oceng
odpowiedniosci i uzyskali pozytywng ocene. Pozytywna ocena dotyczy oceny
indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzqdczych. W
swietle Art. 22aa Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Opolu Lubelskim spetniajqg wskazane warunki i zalecenia

wymagane dla organow Banku.

VI. OCENA DZIAELALNOSCI BANKU ORAZ PERSPEKTYWY

NA 2024 R.
W 2023r Rada Polityki Pienieznej rozpoczeta cykl obnizek stop procentowych,
i tak we wrzesniu 2023r. obnizyla o 75 pb a w pazdzierniku 25 pb W ciggu
catego 2023r. stopy procentowe spadly z poziomu 6,75% do 5,75%, co nie
wphnelo na wynik Banku ktory jest wyziszy niZz poprzednim roku. Nalezy
zauwazyc, ze pomimo niepewnej sytuacji gospodarczej spowodowanej wojng na
Ukrainie oraz wysokich stop procentowych w roku badanym wystgpit znaczny
wzrost akcji kredytowej, co przetozylo sie na wzrost obliga kredytowego o
44,34% rok do roku. Tak duzy wzrost zwigzany jest z uruchomieniem przez Bank
kredytu pltynnosciowego (z oprocentowaniem 2%- ym dla rolnika) z doptatg do
odsetek ARIMR ktory cieszyl sie dos¢ duzym zainteresowaniem ze strony
rolnikow.  Zarzqd Banku pozytywnie ocenia prowadzong w 2023 roku
dzialalnos¢ operacyjng, jak i osiggniety wynik finansowy. W ocenie Zarzgdu
stanowi on dobrq podstawe do konsekwentnego i bezpiecznego zwigkszania skali
dziatalnosci w kolejnych latach.
Sytuacja plynnosciowa i kapitatowa Banku pozostaje stabilna. Bank nie
korzysta z pozyczek podporzqdkowanych i nie jest uzalezniony od kredytow i

pozyczek migedzybankowych, dzieki stabilnej bazie depozytowej i odpowiedniemu
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wyposazeniu kapitalowemu, pozwalajgcemu na bezpieczne prowadzenie
dziatalnosci i realizowanie planow Banku.

W roku 2021 Bank przyjgt Strategie dziatania na lata 2021-2025 z pozn. zm.

Ponizej zaprezentowane zostaly wybrane dane ilustrujgce efekty dzialalnosci

Banku w ciggu ostatnich pieciu lat.

dane w tys. zi
Dynamika
2019 | 2020 | 2021 2022 |2023
2023/2019
Suma
_ 158 713 | 186 830 | 214 180 (239628 [270 829 +70,64%
bilansowa
Naleznosci od
76269 | 79267 |80417 (74403 112790 +47,88%
klientow
Zobowigzania
wobec 136291 | 164 238 | 191235 (210322 [232981 +70,94%
klientow
Kapitaly
19285 | 20449 |21079 [21623 [26371 +36,74%
ogolem
Zysk netto 1165 650 561 4785  [7218 +519,57%

Wybrane wskazniki :Limity Wewnetrzne Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Poziom
obowiqzujgcy  w
Wskaznik Systemie Ochrony|12-2023
BPS od
01.09.2021
Wspotczynnik kapitatu  podstawowego 4.50 +
] min 17,71
~16.00 +
Wspotczynnik kapitatu Tier | min 17,71
bufory*
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8.00 +

Lt.gczny wspolczynnik kapitatowy (TCR) |min 17,71
bufory*
Wskaznik dzwigni finansowej min |3,00 7,62
Wspolczynnik kapitatow zvka
PO v g R min |8,00 17,45
kredytowego
Wskaznik jakosci aktywow max |6,00 0,16

Wskaznik  pokrycia kredytow  z
rozpoznang utratqg wartosci rezerwami|min |30,00 82,86

celowymi (zdefiniowany w RWEF)

Wskaznik jakosci portfela kredytowego

- max | 15,00 4,32

(zdefiniowany w RWEF)
Depozyt obowigzkowy min |7,00 7,00
Zaangazowanie Banku Spoldzielczego w|

] _ min |8,00 8,56
kapitale Tier 1 Banku Zrzeszajgcego
Wskaznik ptynnosci aktywow min |7,50 53,41
LCR min [0,80 5,38
NSFR min |1,00 1,97

*Wymog polgczonego bufora:
Bufor zabezpieczajgcy — 2,50% tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko

®  Bufor ryzyka systemowego — 3,00% lgcznej kwoty ekspozycjii na ryzyko ZAWIESZONY ROZPORZADZENIEM MINISTRA
FINANSOW

Za wazne zdarzenie po dacie bilansu Zarzgd Powiatowego Banku
Spoltdzielczego w Opolu Lubelskim uznaje sytuacje w gospodarce Swiatowej
spowodowanqg wojng na Ukrainie. W pierwszym jej okresie zauwazalne byt
krotkotrwale obnizenie sumy depozytowej, jednak nie mialo to wplywu na
stabilnos¢ i plynnos¢ finansowq Banku. W opinii Zarzgdu Banku niepewna
sytuacja gospodarcza oraz wysokie stopy procentowe nie sktaniajq klientow do
zaciggania kredytow, w wyniku czego nastgpil spadek obliga kredytowego rok
do roku.

Zarzqgd Banku uznaje jednak, ze ta sytuacja nie powoduje koniecznosci
wprowadzenia korekt w sprawozdaniu finansowym za rok 2023 . Pomimo tego ,
Ze sytuacja wcigz sie zmienia , to do tej pory Zarzqd Banku nie odnotowat
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bezposredniego wplywu wojny na funkcjonowanie Banku , przy czym nie mozna
przewidzie¢ jej wplywu na przysztq dziatalnos¢ Banku.
Zarzqgd Banku bedzie monitorowat potencjalny wphyw wojny na sytuacje Banku ,

podejmujgc wszelkie mozliwe kroki , aby ztagodzi¢ negatywne skutki tej sytuacji.

VIII . KIERUNKI DZIAL ANIA BANKU W LATACH NASTEPNYCH
1. Powiatowy Bank Spdtdzielczy w Opolu Lubelskim w roku 2024 bedzie
realizowat zadania okreslone w przyjetym planie strategicznym na lata 2021—
2025 z uwzglednieniem misji, ktorg jest Swiadczenie profesjonalnych i
bezpiecznych ustug bankowych oraz wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych
poprzez budowe partnerskich relacji ze swoimi klientami.
2. Bank w strategii okreslit rowniez swojg wizje jakq chce osiggngc poprzez
realizacje strategii. Bank zaktada Ze realizacja strategii przyczyni si¢ do
dalszego rozwoju Banku, ktory stanie sie instytucjq finansowq nowoczesng,
godng zaufania i preznie sie rozwijajqgcq, ktora bedzie znaczgcym dostawcq
ustug bankowych na terenie swojego dziatania.
3. Wroku 2024 Bank bedzie ktadl nacisk na utrzymanie stabilnej bazy
depozytowej poprzez sprzedaz rachunkow bankowych, jak rowniez rozwoj akcji
kredytowej, w tym w szczegolnosci w obszarze kredytow dla JST, kredytow
mieszkaniowych oraz kredytow obrotowych dla rolnikow.
4. Zapewnienie stabilnej bazy depozytowej jest narzedziem realizacji istotnego
celu strategicznego, jakim jest zapewnienie plynnosci. Srodki depozytowe sq
jednoczesnie zrodlem finansowania portfela kredytowego, ktorego wzrost
zapewni realizacje planu dochodow.
5. Bank bedzie rowniez kladt wzmozZony nacisk na wlasciwe ksztattowanie
poziomu kosztow dziatania Banku, zmierzajgc do obnizania wskaznika C/I oraz
poprawy pozostatych wskaznikow efektywnosci dziatania.
6. Doskonalenie pracy na wszystkich szczeblach zarzgdzania zmierzajgcej do
budowy wizerunku Banku jako instytucji przyjaznej klientom i catemu

spoleczenstwu.
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IX. INFORMACJE DODATKOWE.

Nawigzujgc do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U.
Nr 140 poz. 939 z poz. zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz. U. z
2015 r. poz.128, niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane
dodatkowe informacije:

1. Powiatowy Bank Spdtdzielczy w Opolu Lubelskim dziata na terenie
Wojewddztwa lubelskiego na terenie powiatu opolskiego. Bank nie dziatal poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i nie posiadat podmiotow zaleznych na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt. 48 Rozporzgdzenia Nr
575/2013;

2. Przychody Banku wg stanu na dzien 31.12.2023 roku wyniosty

19 142 080,14 z{. natomiast koszty 9 769 587,16z,

3. Liczba etatow w przeliczeniu na osoby: 39.

4. Bank wykazat zysk brutto w kwocie 9 183 021,16 z1.

5. Podatek dochodowy wyniost 1 964 648,00z7.

6. Bank nie korzystat ze wsparcia finansowego pochodzqgcego ze srodkow
publicznych, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o
udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z
2016 r. poz. 1436).

7. Bank nie zawieral umow holdingu i nie zawierat umowy o ktorej mowa w art.
141t ust. 1 Ustawy Prawo bankowe.

Zakonczenie

Rok sprawozdawczy zakonczyt sie sumq bilansowg kwocie 270 829 166,82 zt
oraz wynikiem finansowym brutto w wysokosci 9 183 021,16 zI, a po
uwzglednieniu podatku dochodowego od 0sob prawnych zyskiem netto w kwocie
7218 373,16z1.

Zgodnie z wymogami przepisow Ustawy o rachunkowosci sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy od 01.01.2023 do 31.12.2023 roku zostato poddane
badaniu przez Zwigzek Rewizyjny Bankow Spotdzielczych im. Franciszka
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Stefczyka W Warszawie -firme audytorskq nr 1459.
Sprawozdanie z dzialalnosci sporzgdzamy w dacie sprawozdania finansowego,
podpisujq je wszyscy cztonkowie Zarzgdu petnigcy funkcje w dacie sporzqdzenia
sprawozdania. Sprawozdanie z dziatalnosci mamy ztozy¢ w KRS do
repozytorium dokumentow finansowych poprzez system teleinformatyczny. Wraz
ze sprawozdaniem z dziatalnosci skladamy sprawozdanie finansowe, opinie
bieglego rewidenta oraz uchwale Zebrania Przedstawicieli zatwierdzajgcq
sprawozdanie finansowe, w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego.

Zarzqd Powiatowego Banku Spoldzielczego w Opolu Lubelskim

Opole Lubelskie, dnia 13-06-2024 r.

Signed by / ) .
i . Signed by / Signed by /
Podpisano przez Podpisano przez: Podpisano przez:
(Gsmansasen Marcin Dudziak . ‘ Przemystaw o Stawomir Lejwoda
Date / Data: C) BN Gontarczyk C) :
2024_06_13 Date / Data:
09:27 Date / Data: 2024-06-13 09:23

2024-06-13 09:25
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